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1 Vorwort

Warum eine Konzeption?

% Fir uns:

% Fir die Kinder:

% Fir die Eltern:

& Fur den Trager:

% Fir neue Mitarbeiter
und Praktikanten:

% Fir die Offentlichkeit:
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um uns ein klares Bild unserer Arbeit zu verschaffen, sie
zu reflektieren und der Situation gemafR anzupassen.

da sie ein Anrecht auf qualitativ hochwertige Arbeit in
unserer Einrichtung haben. Denn letztendlich sind es die
Kinder, die den Mittelpunkt unserer Arbeit darstellen.

um ihnen das Vertrauen zu geben, dass ihre Kinder bei
uns in einem familidren Umfeld bestmoglichst betreut
werden.

um ihm einen Einblick in unsere Arbeit zu geben, so
dass er diese vor Dritten vertreten kann.

um ihnen die Moglichkeit zu geben, sich einen ersten
Eindruck der Einrichtung zu verschaffen. Sie erleben so,
dass Padagogik greifbar, praktisch, genau beschrieben
und kontrollierbar ist.

um ihr einen Einblick in die Ziele, Sichtweisen und
Verstandniswerte der Mitarbeiter zu gewahren.
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2 Was ist ein Hort?

2.1 Definition

Ein Hort ist eine aul3erschulische, familienerganzende, sozialpddagogische
Einrichtung fur Schulkinder ab der 1. Klasse.

Auftrag des Hortes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Kind
soll unter Berucksichtigung seiner Interessen und Bedurfnisse alle seine
Moglichkeiten und Fahigkeiten entfalten kbnnen und sich zu einer selbstandigen
und mundigen Personlichkeit entwickeln.

2.2 Gesetzliche Grundlagen

Unser Hort steht unter staatlicher Aufsicht und erfillt die gesetzlichen Anforderungen
des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetztes (BayKiBiG) und des
Sozialgesetzbuches VIII (SGBVIII), in dem das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG) geregelt ist.

Des Weiteren orientiert sich unsere Arbeit an den ,Bayerischen Leitlinien fr
Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit®,
welches vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und
Integration herausgegeben wurde.

Auch die Inhalte des ,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans® bilden die
Grundlage unsers Handelns mit den Kindern und Eltern in unserer Einrichtung.

8§22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege
wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt
des Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere tber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch
regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

« die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

« den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
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Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

3 Geschichte unseres Hortes

Unser Hort, der unter der Tragerschaft der Pfarrei St. Peter und Paul / St. Marien
steht, wurde 1973 eingeweiht. Aus dem urspringlich ein-gruppigen Kinderhort wurde
im Laufe der Zeit, aufgrund der zunehmend veranderten Lebenssituationen der
Kinder eine zweigruppige Institution. Durch die Ubernahme neuer Raumlichkeiten im
Jahre 1995 konnte die Zahl der Kinder von 30 auf 40 erh6ht werden. Im Jahre 1996
fand eine langst fallige Sanierung der Einrichtung statt. Seit dieser Zeit besuchen bis
zu 50 Kinder unsere Einrichtung.

4 Rahmenbedingungen/Situationsanalyse

4.1 Lebenssituationen der Kinder und Eltern

Unsere Kinder besuchen aus den unterschiedlichsten Lebenssituationen heraus
den Hort:

- Geringes Einkommen und steigende Lebenshaltungskosten fordern die
Berufstatigkeit beider Elternteile.

- Ein hoher Auslénderanteil und die haufig daraus resultierenden mangelnden
Sprachkenntnisse verlangen die Unterstlitzung durch den Hort.

- Um Einzelkindern Erfahrungs- und Lernfelder zu erdffnen, wie sie auch in
einer Geschwisterkonstellation in einer Familie zu finden sind, nehmen Eltern
vermehrt einen Hortplatz in Anspruch.

- Durch die steigende Anzahl Alleinerziehender und die dadurch bedingte
Berufstatigkeit sind viele auf eine Betreuung im Hort angewiesen.

Inklusion

Unsere Kinder sind unterschiedlichen Alters und Geschlechts, mit verschiedenem
kulturellem und sozio6konomischen Hintergrund.

Sie haben ungleiche Starken und Interessen, Lern- und Entwicklungstempo und
bendtigen spezifische Lernhilfen- und Unterstitzung.

Durch das gleichberechtigte Tun und Handeln, wie das gemeinsame Essen, Spielen
und Erledigen der Hausaufgaben, wird die Aufmerksamkeit fireinander geweckt, das
Einfihlungsvermégen vertieft, Akzeptanz und Toleranz aufgebaut.
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4.2 Lage und Einzugsgebiet

Der Kinderhort St. Marien befindet sich im Stadtteil Erlangen-Bruck und ist im
Pfarrzentrum der Pfarrei St. Peter und Paul / St. Marien untergebracht, an das sich
auch der Kindergarten mit Kinderkrippe anschlief3t.

Bei dem Einzugsgebiet handelt es sich um einen der sozialen Brennpunkte
Erlangens, mit einer groRen Anzahl von Sozial- und Verfigungswohnungen. Da der
Stadtteil multikulturell gepragt ist, wird unser Hort von Kindern verschiedenster
Kulturen und Konfessionen besucht.

Der Hort selbst grenzt an die ,Brucker Lache®, einem Naturschutzgebiet an.

In direkter Nahe befindet sich auch die Grundschule ,An der Brucker Lache®, die vom
Uberwiegenden Teil unserer Kinder besucht wird.

4.3 Raumlichkeiten und Freiflachen
Unser Hort erstreckt sich Gber zwei Etagen.

In der oberen Gruppe befinden sich:

Ein Gruppen- und ein Hausaufgabenzimmer;
ein kleines Spielzimmer; ein Spielflur, ein Abstellraum, Biro und die sanitéaren
Anlagen.
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In der unteren Gruppe befinden sich:

Ein Gruppenzimmer; ein Hausaufgabenzimmer (das wéahrend der Mittagszeit als
Esszimmer genutzt wird); eine Kiiche mit Essecke; ein Spielbereich vor der Kiiche
und ein kleines Spielzimmer.

Des Weiteren steht uns im Keller ein Bewegungsraum zur Verfigung, den wir am
Nachmittag nutzen kénnen.

Vor dem Bewegungsraum haben wir einen grof3en Spielflur indem Kicker und
Tischtennisplatte ihren Platz haben.

Vom unteren Gruppenzimmer aus gelangt man in einen kleinen Innenhof mit kleinem
Garten.

Aufgrund der geringen Freiflache weichen wir oft auf 6ffentliche Anlagen, die sich in
unmittelbarer Nahe des Hortes befinden (Ful3ballplatz, Spielplatz) aus.
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4.4 Offnungs- und SchlielRzeiten

Unser Hort ist wahrend der Schulzeit von 10.00 - 17.30 Uhr; wahrend der Ferien von
7.30 — 17.30 Uhr gedtffnet.

Des Weiteren gelten folgende Schliel3zeiten: Zwischen 24.12. und 01.01. und drei
Wochen im August.

4.5 Gebuhren

Der monatliche Hortbeitrag richtet sich nach der Stundenbuchung, die wiederum an
die Betreuungszeit gebunden ist.

Buchungszeiten 1 Monat Ferien 2 Monate Ferien

mit 7- 8 Stunden in den Ferien

3 bis 4 Stunden 120 Euro (108 Euro) 125 Euro (113 Euro)
4 bis 5 Stunden 132 Euro (119 Euro) 137 Euro (124 Euro)
5 bis 6 Stunden 145 Euro (131 Euro) 150 Euro (137 Euro)

incl. 6 Euro Spielgeld

Buchungszeiten 1 Monat Ferien 2 Monate Ferien

mit 8-9 Stunden in den Ferien

3 bis 4 Stunden 122 Euro(110 Euro) 128 Euro(115 Euro)
4 bis 5 Stunden 134 Euro(121 Euro) 140 Euro(126 Euro)
5 bis 6 Stunden 147 Euro(133 Euro) 153 Euro(138 Euro)

incl. 6 Euro Spielgeld

10%GeschwisterermalRigung - Betrag in Klammer

Essenskosten: 2,80 € pro Mahlzeit
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4.6 Anmeldung/Kundigung

Anmeldung:
¢ Die Anmeldung kann ab September erfolgen, in dem ihr Kind Vorschulkind ist

® Die Vergabe der Hortplatze erfolgt im Februar vor der Schuleinschreibung

Kindigung:
e Eine Abmeldung ist nur zum Ende eines Hortjahres (31.8.) und drei Monate im
Voraus mdglich
e Bei besonderen Umstanden (z.B. Umzug) ist im Einzelfall dies auch wahrend
des Hortjahres moglich
e Ein Betreuungsvertrag kann auch von Seiten der Einrichtung gekindigt
werden, wenn:
= die korperliche Sicherheit der tbrigen Kinder oder des Personals gefahrdet
ist
= wenn das Kind sich fir die Gruppe oder die padagogische Arbeit als
untragbar erweist
= wenn eine Zusammenarbeit mit dem Elternhaus nicht erreicht werden kann

4.7 Gruppenstarke und -zusammensetzung

In unserer Einrichtung werden bis zu 50 Schiler/innen im Grundschulalter betreut.
Diese sind in zwei altersgemischten Gruppen aufgeteilt, wodurch folgende Vorteile
entstehen:

e Da die Kinder zu unterschiedlichen Zeiten aus der Schule kommen werden
somit Stol3zeiten vermieden.

e Altere Kinder kdnnen den Jiingeren eine Hilfe sein. Neue Kinder bekommen
ein Kind als Paten, an das sie sich bei Fragen oder Unklarheiten, zusatzlich
zu den Betreuern, wenden kdnnen.

e Die Gruppenerzieherinnen betreuen das Kind mehrere Schuljahre und
kénnen somit Entwicklungen und Fortschritte besser beobachten.

4.8 Das padagogische Personal

Das Personal setzt sich aus 6 padagogischen Fach- und Erganzungskraften
zusammen.

Die Leitung ist an drei Tagen die Woche in der Einrichtung.

Zudem bieten wir Schilern unterschiedlichster Schulen die Méglichkeit, sich durch
ein Praktikum einen Einblick in die Hortarbeit zu verschaffen.

Durch die gute Zusammenarbeit im Team wird oft gruppentbergreifend gearbeitet.
Die Erzieherinnen nehmen regelméafig an Fortbildungen teil.
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4.9 Grundséatze unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit

Grundsatze fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit in forderfahigen
Kindertageseinrichtungen; Bildungs- und Erziehungsziele

Nach Art.13 BayKiBiG

(1) 1Das padagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die
Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu untersttitzen, mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den
Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln.

Dazu zahlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemlosefahigkeit,
lernmethodische Kompetenz, Verantwortungstibernahme sowie Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit.

(2) 1Das padagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die
Kinder ganzheitlich zu bilden und zu erziehen und auf deren Integrationsfahigkeit
hinzuwirken. Der Entwicklungsverlauf des Kindes ist zu beachten.

(3) Das Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Integration legt
Bildungs- und Erziehungsziele fur forderfahige Kindertageseinrichtungen in der
Ausfuhrungsverordnung (Art. 30) fest.

4.10 Sicherung des Kindeswohls
Schutzauftrag fur unsere Kinder
In Anlehnung an den Art. 9a des BayKiBiG

(1) 1Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben
sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschéatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkréfte bei den
Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.
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Wir, Mitarbeiter des Hortes, sind dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und gegebenenfalls unter
Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft das Gefahrdungsrisiko einzuschéatzen,
z.B. bei korperlicher und seelischer Vernachlassigung, seelischer und/oder
korperlicher Misshandlung und sexueller Gewalt.

In Zusammenarbeit mit den Eltern wird darauf hingewirkt, dass MaRnahmen zur
Abwendung des Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen werden, wie z.B.
Gesundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe.

Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute
Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung des
Jugendamtes verpflichtet.

Des Weiteren muss bei Anmeldung eine Bestatigung der altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung (U-Heft) vorgelegt werden.

10



5 Tagesablauf

Zw. 9.00 und 11.00 Uhr:

ab 11.15 Uhr:

12.20 Uhr:

12.30 Uhr:

ca. 13.10 Uhr:

13.15 Uhr:

ca. 13.45 Uhr:

14.30 Uhr:

15.30 Uhr:

17.00 Uhr:

Bis 17.30 Uhr:
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Arbeitsbeginn der Erzieher

Vorbereitung und Organisation von

Freizeitangeboten

Zubereitung des Mittagessens. Erledigung anfallender
Biroarbeiten wie z.B. Elternbriefe,
Essensgeldabrechnung, Schriftverkehr...

Lehrer- oder Elterngesprache

Teamsitzung (1x pro Woche)

Reinigungsarbeiten,

Eintreffen der ersten Kinder
Hausaufgabe und Freizeitgestaltung im Gruppenzimmer

Der Tischdeckdienst kommt zum Einsatz
Die Kinder der ersten Essensgruppe bereiten sich auf das
Essen vor, das heif3t: Aufraiumen und Handewaschen

Wir essen

Waéhrend sich die erste

Essensgruppe (ca. 25 Kinder) starkt,
beschaftigen sich die anderen Kinder in den
Gruppenzimmern bzw. machen Hausaufgabe

Ankunft vom Rest der Bande im Hort

Die 1. Essensgruppe geht raus und tobt sich aus!

Alle Anderen gehen zum Mittagessen.

Zweites Mittagessen

Schichtwechsel: Die zweite Essensgruppe l6st die Erste
ab. Im Hort angekommen erledigt die erste Essensgruppe
die Hausaufgaben, danach wird gespielt.

Die zweite Gruppe kommt und macht sich an die
Hausaufgaben.

Beginn der Freizeitangebote, Kurse oder Feiern (z.B.
Geburtstage, Feste im Jahreskreis)

Aufraumen mit den Kindern

Spéatdienst; Hortende

11
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Freitag im Hort

Am Freitag werden keine Hausaufgaben im Hort gemacht, freitags ist unser
,hausaufgabenfreier” Tag. Die Hausaufgabenbetreuung liegt am Wochenende bei
den Eltern.

Wir nutzen den Tag fur geplante Aktionen, Ausfliige, Turniere, Projekte, kreatives
Gestalten, Rallyes, Bastelangebote etc. oder um einfach ausgiebig im Hort zu
spielen.

Der Freitag ist fir uns sehr wichtig, da wir hier mehr frei verfigbare Zeit haben, um
uns intensiv mit den Kindern auseinanderzusetzten.

Ferienbetreuung

In den Ferien bieten wir eine ganztagige Betreuung im Rahmen der im
Betreuungsvertrag vereinbarten Betreuungszeiten an.

Der Schwerpunkt liegt auf einer aktiven und erlebnisorientierten Feriengestaltung. So
bieten wir zum Beispiel folgende Aktivitaten an:

- Exkursionen/ Projekte zu unterschiedlichen Themen

- Wanderungen in der Umgebung

- Museums-, Schwimmbad- und Kinobesuche

- Kreativangebote

- Sport und Spiel

In vorherigen Umfragen werden die Wiunsche der Kinder zur Feriengestaltung erfasst
und nach Mdglichkeit umgesetzt.

6 Hausaufgabenbetreuung

Die Erledigung der Hausaufgaben nehmen einen wesentlichen Teil des Nachmittags
ein. Hierbei wird auf die Winsche von Lehrern und Eltern individuell eingegangen.
Ein kontinuierlicher Austausch mit Lehrkraften und Eltern ist deshalb von grol3er
Bedeutung. Dies erfolgt durch vereinbarte Gesprache mit den Lehrkréaften der
jeweiligen Klassen, durch Elterngesprache und Tur- und Angelgesprache.
Schriftliche Mitteilungen erfolgen mit Hilfe der Hausaufgabenhefte.

Die Hausaufgabenzimmer haben jeweils 12 Platze und sind mit verschiedenen
Lernhilfen ausgestattet

Es ist immer mindestens eine padagogische Kraft im Hausaufgabenzimmer, um
individuelle Hilfestellung zu geben. Wir legen Wert darauf, dass die schriftlichen
Hausaufgaben im Hort erledigt werden. Freitags werden keine Hausaufgaben
gemacht. Die Hausaufgabenzeit umfasst in der Regel eine Stunde, jedoch haben alle
Kinder die Moglichkeit ihre Hausaufgaben fertigzustellen, auch wenn Sie mehr Zeit
bendbtigen.

Lesehausaufgaben werden im Hort erledigt.

12
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7 Padagogik

Grundbeddtirfnisse von Kindern sind das Erfahren von Angenommensein und
Zuneigung durch andere Menschen, die Achtung als Person, der Schutz vor
Gefahren, gesunde Erndhrung und das Gefiihl von Geborgenheit. lhre
Bertcksichtigung gehdort zur Betreuungsaufgabe des Hortes. Daneben sind aber
auch Bildungs- und Erziehungsaspekte zu bertcksichtigen.

Als wichtigste Grundvoraussetzung muss den Kindern das Gefihl vermittelt werden:
»Hier werde ich so, wie ich bin, angenommen und ernst genommen®.

Kinder sollen frihzeitig lernen, sich selbst im Zusammenhang mit Entscheidungs-
und Handlungsablaufen zu sehen. Dazu brauchen Sie systematische und
kindgerechte /altersspezifische Wege und Formen, ihre Anliegen vorzubringen
und Kritik zu Gben. Deshalb ist die Partizipation (aktive Beteiligung, Teilnahme,
Mitbestimmung) der Kinder ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich aktiv und gleichberechtigt in die Gestaltung des
Gruppenlebens mit einzubringen. Daher ist es uns wichtig, dass die Kinder am wdchentlichen
Sitzkreis teilnehmen.

Die Erzieherinnen sind wichtige Ansprechpartner fur alles, was die Kinder bewegt. Im
Hort sollen die Kinder jemand finden, der ihnen zuhéren und raten kann, ihnen aber
auch die Moglichkeiten der Ruhe und des Riickzugs einraumt.

Mit zunehmendem Alter sollen den Kindern mehr Wahlmdglichkeiten eingeraumt
werden, wie viel Zeit sie mit welchen Angeboten im Hort verbringen wollen.
Gemeinsamen Aktionen kommt eine besondere Bedeutung zu.

7.1 Ziele und Formen unserer padagogischen Arbeit

In Anlehnung an die christliche Grundhaltung versuchen wir, die Kinder in ihrer
Entwicklung zu kritikfahigen, eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen,
lebensbejahenden Personlichkeiten zu unterstitzen, damit sie sich in konkreten
Lebenssituationen zurechtfinden kénnen.

Zu unseren padagogischen Kernaufgaben zahlt die Unterstiitzung und Begleitung
des kindlichen Entwicklungsprozesses, in dem sich die Kinder Gber bereitgestellte
Lernhilfen Schlusselkompetenzen aneignen kdnnen.

Dabei orientieren wir uns stark an der Montessori-Padagogik, in der das Kind mit
seinen Bedurfnissen nach spontaner Aktivitat, Selbstbestimmung und dem Streben
nach Unabhangig werden vom Erwachsenen im Mittelpunkt steht.

Die Schliusselkompetenzen lassen sich in folgende Bereiche einteilen:
- personale Kompetenz
- soziale Kompetenz

- Wissenskompetenz
- Lernkompetenz

13



Konzeption Kinderhort St. Marien

7.1.1 personale Kompetenz

umfasst insbesondere:

Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl, Selbstbewusstsein
Die Kinder werden ermutigt, ihnre Meinung angstfrei zu duf3ern und sie gegenuber
anderen zu vertreten.

Bewusster Umgang mit der eigenen Gefuhlswelt
Durch Rollenspiele und Theater lernen die Kinder ihre Geflihle auszudrticken.

Phantasie, Kreativitat und Erfindergeist
Den Kindern werden verschiedene Materialien angeboten mit denen sie ihrer
Kreativitdt und Phantasie freien Lauf lassen kénnen.

Neugier und Weltoffenheit

Durch verschiedene Angebote und Experimente wird die Neugier der Kinder
gefordert. Den Kindern werden Informationen tber verschiedene Kulturen und
Religionen nahe gebracht.

Widerstandskraft und Frustrationstoleranz
Im Spiel und Wettkampf erleben die Kinder Erfolg und Misserfolg und den
richtigen Umgang damit.

Personale Kompetenz umfasst die Fahigkeit und Bereitschaft:

Zum Selbstmanagement

Die Kinder werden schrittweise heran gefuhrt, selbst zu bestimmen, was sie zu
welchem Zeitpunkt mit welchen Personen und an welchem Ort tun wollen. Den
Viertklasslern bieten wir die Moglichkeit einen ,Freiraum® zu nutzen. Das heil}t sie
kénnen, durch Absprache mit den jeweiligen Erziehern, die Einrichtung fur eine
bestimmte Zeit verlassen.

Zur gesundheitsbhewussten Lebensfihrung
Gemeinsam gesundes Kochen, Bewegungsspiele, Besuch eines Schwimmbades,
Hygiene des eigenen Korpers (z.B. Zahneputzen nach dem Essen)

Zur sinnvollen Freizeitgestaltung in einer mediengepragten und
konsumorientierten Gesellschaft

Die Kinder haben die Méglichkeit an verschiedenen Angeboten und Projekten im
kreativen, sportlichen und musischen Bereich teilzunehmen. Hier kdnnen sie
selbst entscheiden wo sie mitmachen mdéchten.
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7.1.2 soziale Kompetenz

umfasst alle Fahigkeiten zu einem konstruktiven Miteinander im sozialen
Zusammenleben und im Verhaltnis zwischen Mensch und Natur, insbesondere die
Fahigkeit und Bereitschaft zu

e Toleranz und Akzeptanz dem Anderen gegeniber
Im gemeinsamen Umgang lernen die Kinder den Anderen als Individuum zu
sehen, ihn in seiner Andersartigkeit zu akzeptieren und zu tolerieren.

e Riucksicht auf die Bedurfnisse anderer zu nehmen und eigene Bedurfnisse
auch einmal zurickzustellen.

e Miteinander streiten konnen; soziale Konflikte gewaltfrei und nicht
diskriminierend zu l6sen und eigene Fehler einzugestehen
Durch das Vorleben positiver sozialer Verhaltensweisen werden die Kinder dazu
befahigt, in Konfliktsituationen angemessen zu reagieren.

e In der Gemeinschaft mit anderen vertrauensvoll zusammenzuarbeiten
Dies geschieht durch verschiedene Gruppenarbeiten, Collagen und vor allem
durch das gemeinsame Theaterspiel.

Soziales Lernen findet vor allem im Zusammensein mit Gleichaltrigen beim Spiel, bei
gemeinsamen Unternehmungen und beim Lernen zu zweit oder in Gruppen statt.

7.1.3 Wissenskompetenz
umfasst insbesondere:

® Basiswissen uber alle wichtigen Lebensbereiche, um...

...sein Leben in den Bereichen Familie, Schule, Arbeit und Freizeit selbst
bestimmt zu gestalten
(verschiedene Einrichtungen kennenlernen, 1. Hilfe Kurs fur Kinder, Kochkurs...)

...mit Medien kompetent umzugehen
(Computerkurse, Internet, Film drehen...)

...sich umweltbewusst zu verhalten
(Mulltrennung und Mdllvermeidung...)

...sich in fremden Kulturkreisen zurechtfinden
(andere Lander, Kulturen und Religionen kennenlernen...)

7.1.4 Lernkompetenz
ist das Wissen, wie man Wissen erwerben kann und die Fahigkeit zu lernen.
Sie umfasst:
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e Das Wissen, wo und wie man sich Informationen beschaffen kann
e Das Beherrschen der Kulturtechniken Lesen, Schreiben, Rechnen
e Das Beherrschen von Lern-und Arbeitstechniken

Um diese Fahigkeiten zu erlernen versuchen wir bestmdgliche Lernbedingungen zu
schaffen, durch:

- Bereitstellung eines ruhigen und geordneten Arbeitsplatzes

- Anleitung zu einer richtigen Arbeits- und Zeiteinteilung

- Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken

- Angebot von Lernspielen und Sachbtchern

- Ermutigung zu gegenseitiger Hilfestellung

Allgemein:

Die Kinder haben die Moglichkeit ihre Wiinsche und Ideen in den Hortalltag mit
einzubringen. Dies geschieht z.B. in Kinderkonferenzen (Gruppenintern),
Abstimmungen und Kinderfragebdgen. Hierbei werden z.B. Faschingsthemen
entschieden, dartber diskutiert welche neuen Spielmaterialien/M6bel
angeschafft werden sollen, welche Themen sie bearbeiten méchten, und vieles
mehr. Hierbei wird auch diskutiert was warum und wie etwas moglich ist bzw.
nicht moglich ist. Auch ist es uns besonders wichtig, taglich die aktuellen
Themen und Anliegen der Kinder aufzugreifen und gemeinsam fur eine
gelungene Umsetzung zu sorgen.

Die Kinder kénnen ihre Freizeit selbst gestalten, das heil3t sie durfen frei
entscheiden an welchen Angeboten sie teilnehmen mdchten.
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7.1.5.Geschlechterbewusste Padagogik

Méadchen und Jungen kdnnen bei uns individuell und selbstbestimmt spielen und die
Welt entdecken und das unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht.

Madchen und Jungen werden als gleichberechtigt anerkannt. Dabei verstehen wir
die Berticksichtigung von Genderaspekten in unserem Konzept als eine
Querschnittsaufgabe.

Der Begriff ,Gender“ bezeichnet das soziale Geschlecht eines Menschen im
Vergleich zum biologischen.

Die unterschiedlichen Lebenslagen, Erziehung und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen beeinflussen dies. Dariiber hinaus wachsen Kinder in
Lebenslagen auf, in denen unterschiedliche Vorstellungen zu Geschlechterrollen
enthalten sind. Unsere Aufgabe besteht darin, alle Kinder so zu akzeptieren, wie sie
sind und nicht in vorherrschende bzw. Gberholte Rollenverstandnisse zu drangen.
Unsere padagogische Arbeit ist gepréagt von der Auffassung, dass jedes Kind sowohl
individuelle vom biologischen Geschlecht unabhangige als auch
geschlechterspezifische Bedurfnisse hat.

Im Hortalltag soll es jedem Kind ermdglicht werden diese verschiedenen Bedtirfnisse
zu befriedigen. Um dies zu fordern, stellen wir vielfaltige Angebote und Materialien
zur Verfigung und gestalten unsere Raumlichkeiten so, dass viele
Interessenbereiche der Kinder angesprochen und ausgelebt werden kénnen. Haufig
verfigen Jungs Uber einen besonders ausgepragten Bewegungsdrang, den sie z.B.
in unserer Turnhalle und im Hof ausleben diurfen. Madchen hingegen interessieren
sich oft fir Rollenspiele, die sie in unserer Verkleidungs- und Puppenecke ausiben
kénnen.

Trotzdem ist jeder Raum ein Raum fur alle, in dem jedes Kind seine individuellen
Bedurfnisse stillen kann. Wir verstehen es als selbstverstandlich, dass zum Beispiel
auch ein Junge mit Puppen spielen und sich als Prinzessin verkleiden darf und
Madchen ebenfalls laut toben und in der Bauecke spielen kdnnen.

Unsere Aufgabe ist es, zum einen die Interessen und Ressourcen beider
Geschlechter padagogisch aufzugreifen und zum anderen Stereotypisierungen
entgegenzuwirken und ein vielfaltiges Verhaltensrepertoire zu fordern.

Unser Ziel ist es, Vorurteilen und Schubladendenken nachhaltig abzubauen und
einen Rahmen zu schaffen, in dem die individuelle Personlichkeit des Kindes voll
entfaltet werden kann.

Unser Sexualpaddagogisches Konzept ist extra und kann bei Interesse gerne
eingesehen werden.
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8 Offnung des Hortes nach innen und aufRen

Offnung des Hortes nach innen bedeutet fur die Kinder, dass sie den Tagesablauf
aktiv mitgestalten, ihren Interessen nachgehen, selbst planen und entscheiden
konnen, was, wo und mit wem sie etwas tun.

Dies ist unter anderem durch gruppentbergreifende Angebote, selbstandige Auswabhl
der vorhandenen Spielmaterialien, unterschiedlich ausgestattete Raumlichkeiten,
gegenseitige Besuche in den Hortgruppen usw. mdglich.

Die Kinder bekommen so mehr Kontakt untereinander und zu den Erwachsenen.

Die wachsende Selbstandigkeit und Selbstbestimmung hilft, den spateren
Ablésungsprozess vom Hort vorzubereiten. Aus diesem Grund bieten wir den
Kindern der 4. Klasse auch mehr Freirdume an.

Fur die Erzieher bedeutet Offnung des Hortes nach innen, dass sie sich in ihrer
Arbeit entsprechend ihrer Fahigkeiten und besonderen Interessen Schwerpunkte
setzen und in bestimmten Bereichen ,arbeitsteilig“ vorgehen kdnnen.

Offnung des Hortes nach aulRen bedeutet, dass der Hort sich nicht als isolierte
Einrichtung versteht, sondern mit den Kindern das Gemeinwesen, das nahere und
weitere Umfeld erschliel3en und auch selbst offen fiir Kontakte von auf3en sein soll.
Dies wird bei uns u.a. verwirklicht durch Erkundung der Umgebung (Brucker Lache,
andere Spielplatze...), Freizeitangebote aul3erhalb des Hortes (Schwimmbad,
Kino...), Besuche von Kindern die nicht im Hort sind, kleinen Botengangen und
Einkaufen usw.

9 Qualitatssicherung/ Evaluation

Unsere Einrichtung definiert und beschreibt seine eigene Qualitat. Um diese zu
erhalten bzw. kontinuierlich weiter zu entwickeln und zu verbessern hat die
Einrichtung folgende Formen:

Fortschreibung der Konzeption
Jahrliche Elternbefragung und Kinderbefragung
Gezielte Fortbildungen der Mitarbeiter
Mitarbeitergespréache
Supervisionen
Wochentliche Kinderkonferenz
Wodchentliche Teamsitzungen
Leiterinnenkonferenzen
Pfarrgemeinderatssitzung
Kirchenverwaltungssitzung
Beobachtungsbégen @ Matthes &Schulz 2011)
Unser Beobachtungsbogen, der fir jedes Kind 2 mal jahrlich ausgefullt
wird hat folgende Schwerpunkte:
1. Emotionales und soziales Verhalten
2. Freizeit - und Spielverhalten
3. Sprachverhalten
4. Konzentration und Lernverhalten
5. Hausaufgaben
6..Motorik
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Zudem gibt es Raum fur Bemerkungen Uber Fahigkeiten, Interessen und Hobbys,
sowie Auffalligkeiten, Krankheiten und Allergien. Der Bogen ist fur alle Mitarbeiter
einsehbar und wird als Grundlagen fur die Elterngesprache genutzt.

10 Ziele und Formen der Elternarbeit

Zum Wohl des Kindes ist es uns wichtig, eng mit den Eltern zusammen zu arbeiten.
Wir sehen darin eine gute Mdglichkeit, nicht nur familienerganzend, sondern
familienunterstitzend zu agieren.

Die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Eltern wird in Art. 14 des BayKiBig
geregelt und beinhalten folgendes:

Wir mdchten:

- Vertrauensperson und Ansprechpartner fur die Eltern in den verschiedenen
Lebenssituationen sein.

- Den Eltern Kontakt zu anderen Familien ermdglichen und erleichtern.

- Die Eltern zur Mitarbeit animieren und sie dadurch am Hortalltag beteiligen.

- Den Eltern Einblick in unser padagogisches Handeln gewahren.

- Das Problembewusstsein der Eltern bei ihren Kindern durch regelméRigen
Informationsaustausch wecken und mit ihnen eventuelle Losungsmaoglichkeiten

suchen.

- Den Eltern andere Institutionen (Schule, Jugendamt, Jugend- und
Familienberatung, Vereine...) nahe bringen und im Bedarfsfall vermitteln.

- Die Eltern in ihrem Bewusstsein starken die Hauptverantwortung fur die Belange
ihrer Kinder zu tragen.

Um das zu erreichen bieten wir:

e Anmeldegesprach - erste Kontaktaufnahme

Elternsprechtage (1mal jahrlich) basierend auf Entwicklungsdokumentationen
anhand von Beobachtungsbogen der Kinder

informative, thematische Elternabende (evtl. mit Referenten)
Bastel- und Kochabende

Eltern-Kind Veranstaltungen - Feste, Feiern, Wanderungen
terminlich vereinbarte Gesprache

Tidr- und Angelgesprache

Telefonate

Elternbriefe

Kurzmitteilungen

schwarzes Brett
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e jahrliche schriftliche Elternbefragung

Daneben ist uns eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Elternbeirat, als gewéhltes Gremium der gesamten Elternschaft, wichtig.
Dieser wird jahrlich zu Schuljahresbeginn gewahlt.

Aufgaben des Elternbeirates:

e Unterstiitzung bei der Zusammenarbeit mit der Schule

¢ Anhdrung bei wichtigen Entscheidungen wie z.B. Jahresplanung, Umfang der
Personalausstattung, Planung und Gestaltung von regelmé&Rigen
Informations- und Bildungsveranstaltungen fir die Eltern, Offnungs- und
Schliel3zeiten und die Festlegung der HOhe der Elternbeitrage

e Fortschreibung der Konzeption in enger Abstimmung mit dem Trager, dem
padagogischen Personal und dem Elternbeirat

e Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesammelte Spenden werden
vom Trager der Einrichtung im Einvernehmen mit dem Elternbeirat verwendet.

e Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsbericht gegentber den
Eltern und dem Trager abzugeben.
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11  Offentlichkeitsarbeit

11.1 Zusammenarbeit mit dem Trager

FUr uns ist es wichtig, mit dem Trager einen regelmafigen und guten Kontakt zu
pflegen.

Durch gegenseitige Besuche und Telefonate wird er sowohl tiber die Planung als
auch Uber Anliegen unserer Einrichtung informiert und als Berater hinzugezogen.

11.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Um die Kinder in schulischen Belangen bestmaéglich unterstiitzen und férdern zu
konnen ist es notwendig, einen regelm&figen Kontakt mit der Schule und den
einzelnen Lehrern zu halten.

Dies erreichen wir durch:

Kontaktaufnahme und Informationsaustausch beim ersten Elternabend.
Besuch der Lehrersprechstunden

Telefonate

Schriftliche Mitteilungen

Besuch von schulischen Veranstaltungen

Einladung der Lehrer in den Hort z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest etc.

11.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Fachdiensten und Behdrden

Um eine ganzheitliche padagogische Arbeit leisten zu kénnen ist uns eine
Zusammenarbeit mit Fachdiensten und anderen Institutionen wichtig und hilfreich:

* Die Mitarbeiter des Hortes treffen sich regelmafiig zu Arbeitskreisen um
Erfahrungen und Informationen auszutauschen.

* Aul3erdem arbeiten wir eng mit dem Jugendamt der Stadt Erlangen zusammen

11.4 Zusammenarbeit mit der Gemeinde/ Stadt

Damit der Hort als wichtige, in der Gemeinde verankerte Institution anerkannt wird,
ist eine aktive Mitarbeit und Teilnahme am Gemeinschaftsleben erforderlich.

Folgende Aktionen werden von uns durchgefihrt:
- Tag der offenen Tur fur die Gemeinde
- Mitgestaltung des Pfarrbriefes und Schaukastens
Einladung der Gemeinde zur Weihnachtsfeier
- Seniorennachmittag
- Mitgestaltung von Gottesdiensten
- Gestaltung des Kinderprogrammes am Johannisfeuer.
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